【转发区人社局】关于做好2018年度本区机关、事业单位

工作人员疗休养工作的通知

各镇（街道），各部委办局、人民团体，区直属单位人事（组织）部门：

按照上海市人民政府办公厅沪府办[2017]53号文的有关规定，经区政府同意，区人社局现就做好2018年度本区机关、事业单位工作人员疗休养工作的有关事项通知如下：

一、疗休养工作的具体规定
为了更好地组织本区机关、事业单位工作人员的疗休养工作，切实保障机关、事业单位工作人员的身心健康，今年的疗休养工作严格按以下规定执行。

1、机关、事业单位工作人员工作满5年以上，可分期分批安排疗休养；
2、机关、事业单位工作人员每四年安排一次疗休养（各单位每年安排疗休养人数不超过在编在册实有人数的25%），每次疗休养时间安排在六天以内。疗休养天数不冲抵带薪休假天数；
3、疗休养经费人均不超过5000元，所需经费一律在单位福利费中列支；
4、每次疗休养安排在一个居住地点，不予变动；
5、疗休养期间，以休养为主，可适当安排参观考察；
6、严肃纪律，杜绝公费旅游。严格遵守中央八项规定精神，厉行节约。不允许借疗休养之名进行公款旅游，不允许报销景区费用，不允许以货币、实物、有价卡券等任何形式发放或凭发票报销疗休养费用，不允许携带家属及其他人员等参加疗休养。如有超出规定的要按公费旅游查处，主管部门要按照国家和本市有关规定追究相关人员的责任。各单位组织安排的疗休养方案要公开，制定的疗休养计划在单位内部公示，加强职工监督。
    二、2018年度疗休养目的地安排
2018年度共安排10个疗休养目的地，分别是内蒙古呼和浩特、福建厦门、海南三亚、四川成都、北京、云南大理、广东深圳、山东青岛、浙江丽水、安徽黄山。具体疗休养活动由区人社局暂时委托通过上轮公开招标确定的上海联航国际旅行社有限公司、上海景泰国际旅行社有限公司、上海海贝旅行社有限公司、上海诗悠国际旅行社有限公司和上海北斗星旅行社有限公司5家旅行社承办。说明：（本轮疗休养招标工作结束后将选用新的中标旅行社，届时区人社局将另行通知。）
三、相关工作要求

1、各单位接到本通知后，按规定落实好疗休养人员，统一选择好疗休养目的地和疗休养时间；
2、各单位在安排疗休养人员时要对劳动模范、先进工作者、一线职工、义务献血者、年度考核优秀、多年来因工作原因未安排休假及将要退休的人员予以重点关心，优先安排；
3、坚持厉行节约，反对奢侈浪费。对到同一目的地安排疗休养人数在20人以上的单位可自行组团，但疗休养活动行程、价格和人员须报区人社局备案，具体承办单位暂由上述5家规定的旅行社中自行选择，待新的中标旅行社签约后在新中标的旅行社中选择；
青浦区人力资源和社会保障局

                               2018年4月9日
教育系统各单位：
1、本年度为我系统上一轮疗休养（2015-2018）的最后一个批次，请各单位根据通知规定，做好调查、统计和报送工作。

2、认真领会区人社局关于本年度疗休养的通知精神，严格执行相关规定，做好本年度疗休养工作。
3、请抓紧时间将《2018年暑期疗休养安排表》填好，并于4月23日~4月26日通过原报送渠道（金数据）完成上报。

青浦区教育局人事科
联系人：强亚平

联系电话：69713952

2018年4月16日
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