2019年青浦区“青年教师学科教学知识测试”活动
实施方案
为贯彻《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，落实《上海市中小学教师专业（专项）能力提升计划》（沪教委人〔2017〕23号）文件精神，推进《青浦区“十三五”青年教师学科素养提升行动计划》相关任务，进一步提升我区青年教师学科素养，特制订2019年“青年教师学科教学知识测试”实施方案。
一、指导思想
通过开展区域中小学（幼儿园）青年教师学科教学知识测试，引导青年教师在日常教育教学中不断强化学科本体性知识（学前教育专业知识）、全面掌握教学内容与要求、持续提升自身学科素养（专业素养）。
二、工作目标
分学段、分学科开展融研修和测试为一体的青年教师学科教学知识提升行动，具体目标为：
1.通过校本研修，组织青年教师学习、内化学科教学知识，加强对课程标准、学科教学基本要求、教材内容结构的认识和理解，提高学科核心素养，提升问题解决能力。
2. 通过学科知识测试，促进青年教师加深学科理解，强化学科本体性知识，提高学科素养。
3、通过学科知识测试，评估学校在青年教师学科教学指导、青年教师专业发展规划与支持等方面的整体水平，为进一步完善区域层面校本研修机制建设、提高校本研修指导工作的针对性提供基础数据。
三、参加对象
2020年12月31日前不满30周岁的教师，鼓励2020年12月31日前教龄未满10年的教师自愿报名参加。
四、主要工作
1. 2019年1月，各校利用学校、片区、集团资源，围绕“学科教学知识”，分学科对本校青年教师开展学科教学知识的培训，青年教师利用寒假开展自主研修。
2. 2019年3月，区教师进修学院组织全区青年教师进行“学科教学知识”测试。
3. 2019年4月-6月，在测试的基础上形成区级测试分析报告；各校依据区级测试分析报告，制定青年教师学科本体性知识专项提升改进计划，优化青年教师培养工作方案。
五、工作要求
1.各校要成立“青年教师学科教学知识测试”工作领导小组，制定学校实施方案及工作计划，围绕重点,切实做好校内青年教师的学科教学知识的培训，有效促进青年教师学科素养提升。
2.区学科教师研修基地要有效集聚区域优质教学资源，充分发挥专家团队和名优教师的引领示范作用，以青年教师学科教学知识的提升需求为导向，组织青年教师开展专题研修活动，有效提升本区青年教师的学科教学知识。
3.区教师进修学院教师发展中心要成立工作小组，借助外区专家资源，统整学院相关部门力量，加强对校本研修的指导、服务和管理，设计并组织好区级测试，完善青年教师学科素养提升计划。
六、表彰奖励
1.设立团队奖，对区级测试中组织得力，成绩突出的学校给予表彰。
2.参加区级比赛的青年教师可获得区级专业培训0.5学分奖励，学分将计入“十三五”教师培训总学分。
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