附件2
上海市中小学（幼儿园）见习教师

规范化培训优秀指导教师

材料评审参考标准（试行）

	一级指标
	二级

指标
	参考说明
	占比
	参考

材料

	带教经历
	1.带教活动规划合理
	1.对带教对象有个性化、针对性的学情分析；有阶段性目标与长期目标

2.带教内容适切，可操作性强，一年带教需全面兼顾18个培训要点

3.带教活动主题源自见习教师想要解决的各种问题，活动主题之间关联紧密，有序列性

4.活动主题之间关联紧密，有序列性，活动容量适中，确保培训任务的落实
	60%
	1.带教手册

2.带教指导小结

	
	2.带教活动记录规范
	1.全年（每学期）带教记录完整，要素齐备，客观反映带教实况，并及时反思

2.导师评语撰写有针对性

3.指导小结能够反映带教优势与特色，并能客观认识带教过程中存在的问题
	
	

	
	3.带教指导方法有效
	1.采用有效指导方式，如指导教师亲自示范、见习教师同伴间的交流、提供其它观摩学习的机会、见习教师实践体验等

2.针对前一次培训过程中暴露出的问题及时提出改进措施，实施跟进指导
	
	

	带教成效
	4.见习教师成长
	1.指导的见习教师承担区级、片级公开课
2.指导的见习教师教学成果在市、区、片、校获奖或发表
3.指导的见习教师在市、区级基本功大赛（同类比赛）获得嘉奖
4.指导的见习教师在规培年度考核成绩为优秀
	20%
	申请表

	
	5.指导教师发展
	1.指导教师对学校工作中的贡献度
2.同事、带教对象等对指导教师的认可度
3.指导教师在带教期间获得各级各类教育教学荣誉
4.指导教师在带教期间研发相关见习规培的市区级教师培训课程

5.指导教师在带教期间取得一定的科研成果

6.承担见习规培带教工作年限长、带教人数多
	
	

	带教经验
	6.带教案例
	1. 聚焦一个带教过程中的常见或棘手问题，该问题的解决具有较高的实践价值

2. 能够运用案例形象生动地阐释带教方法，提出了具体的实践对策，凝练出了带教指导的关键模式。
3. 案例具有创新性、迁移性，能够指导其他指导教师解决类似问题。
4. 文字表述流畅简洁，文本呈现结构化，有逻辑
	20%
	带教案例
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