2023年青浦区教育系统岗位晋升提交材料说明
一、所有材料按照提交目录1-7顺序放置（见附件岗位晋升目录表）
以下材料分别附上封面装订成册：
1．教育教学公开课或讲座；
2．课题研究成果并获奖或教科研论文评比获奖或刊物发表或经验交流；
3．带教教师或指导学生获奖或教研组建设等方面突出贡献或骨干教师等称号或学年度、年度考核优秀；
二、所有材料经学校审核后，复印件均须加盖学校公章。
三、公开课或讲座证明必须是原件（公开课要附教案，讲座要附讲座内容。校级公开课或讲座证明必须是学校级别，并盖学校公章、校长或分管领导签名）。
[bookmark: _GoBack]四、刊物发表需提交原件。市级及以上正式出版的论文、专著、教材等需提供网上验证有效凭证。具体要求可参见附件4：《正式发表类的教科研成果相关规范和要求》。
五、学年度、年度考核只需提供“优秀”。学年度优秀须提供“中小学（幼儿园）教师任职情况考核汇总表”（学校提供），年度优秀须提供相关奖励证书（本人提供年度记功或嘉奖证书）。
六、申报者本人指导的学生获奖，须提供相关证明材料。
七、带教老师以带教协议为准，标明带教时间、对象等，带教时间应在任期内。
八、教科研成果须提供成果内容、获奖证书或证明材料。
九、申请表规范填写：
教师资格种类：高级中学教师资格/或中等职业学校教师资格/或初级中学教师资格/或小学教师资格/或幼儿园教师资格；
现任专业技术职务：一级教师/或高级教师；
任职时间：xxxx年8月或xxxx年12月；
现聘岗位及等级：
一级教师：一级教师三级岗位，专技10级或一级教师二级岗位，专技9级；
高级教师： 高级教师三级岗位，专技7级或高级教师二级岗位，专技6级；
聘用时间：xxxx年1月
申请岗位及等级：
一级教师：一级教师二级岗位，专技9级或一级教师一级岗位，专技8级；
高级教师：高级教师二级岗位，专技6级或高级教师一级岗位，专技5级。
任现职近三年期间完成教育教学工作情况（自2020年2月起，按学期填写）
2020.02-2020.06      2020.09—2021.01
2021.02-2021.06      2021.09—2022.01
2022.02-2022.06      2022.09—2023.01
十、提交的教科研成果须与教育教学专技岗位有关，非学科教育教学方面的论文不得作为“教科研水平”材料内容。
十一、申报者所提供的须现聘岗位以来的材料，截止时间2022年12月31日。
十二、岗位晋升申报须在现聘岗位任职不少于三年。
十三、岗位晋升(聘用)申请表RTX传给於盈盈，注意不要破坏表格的原始格式。
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