双新项目名称：“课植文化”引领下的新课堂“深度学习”实践研究
    项目简介：梳理学校特色的“课植文化”与新课程理念有机结合，是本研究项目的一个核心问题，需要深入挖掘“课植文化”的教育内涵，将尊重规律、求真务实、生命成长的办学思想，融入新课程理念，推进深度学习在新课堂中的落实，指导教师结合学科特点探索、形成并有效运用深度学习的实践模式。
    研究内容：研究“课植文化”与新课程理念的融合，聚焦课堂教学，通过项目引领开展课堂实验、行动改进研究以及课例研究等系列活动，探索课堂教学的新方式，锤炼学生的深度思维能力。要以学生的学习活动为核心，即研究知识与学生背景的链接，研究学生思维能力的发展，研究学生学习内化的过程，推进课堂教学从“教”向“学”的转变。充分研究网络与人工智能技术，坚持技术与教育的融合，着力于新的学习方式的研究，有效培养学生的自主学习能力。具体研究内容如下：
    1.导向深度学习的新课堂关键特征和核心要素研究
2.导向深度学习的单元教学设计研究
3.导向深度学习教学模式、实施策略和方法研究
4.导向深度学习的学习评价研究
双新子项目2：支撑”深度学习”的深度研修共同体建设研究
项目简介：本项目旨在构建一个层次分明、结构严谨的“深度研修”共同体框架，以支撑教师实现深度学习。该框架简称为二维三阶四圈五要素的深度研修框架。通过跨地域研修新空间与多样化研修新方式的二维拓展，分学科内新教材研修、跨学科新课堂研修以及学习新方式研修三阶层次推进，形成学科内教师、跨学科教师、集团校校际合作以及高位学术引领的四圈结构研修主体，并以目标、方式、特点、流程、条件五要素为操作指引，聚焦深度学习课堂模式的运用与完善，助力教师打破学科壁垒，推动学生深度学习。
研究内容：
一、深度研修共同体框架构建
1. 二维拓展：探索跨地域研修新空间的搭建与利用，以及多样研修新方式的融合与创新，打破传统研修的时空与形式限制。
2. 三阶层次推进：深入研究各学科内新教材研修的路径与方法；开展跨学科新课堂研修，打破学科壁垒；探索有助于教师推动学生深度学习的学习新方式研修，构建完整的研修层次体系。
3. 四圈结构研修主体形成：明确学科内教师、跨学科教师、集团校校际合作以及高位学术引领在研修共同体中的角色与职责，实现资源共享与优势互补。
4. 五要素操作指引：确定研修活动的目标、方式、特点、流程和条件，构建研修活动的具体实施框架，确保研修活动的高效开展。
二、数据驱动的校本深度研修模型构建与应用
1.模型核心要素研究：深入研究教师、教研与智能平台三要素在深度校本研修中的相互作用与协同机制，明确各要素的功能与价值。
2.教师层面研修路径优化：探索教师通过说课、试教、磨课、开课和反思循环提升的具体方法与策略，构建教师专业成长的闭环路径。
3.教研层面流程完善：研究教研组、备课组如何借助智能平台的数据采集、分析与反馈，整合各方成果，开展议课评课，提供优化建议和靶向策略，提升教研活动的精准度与实效性。
4.深度研修流程细化：细化前置研修、现场活动以及后续研修三个环节的操作流程与关键要点，确保研修活动的连贯性与系统性。
课程领导力（必选）项目名称：新课程理念引领下学校课程整体架构实践研究
项目简介：本项目以国家培养新时代人才的要求及新课程理念和学生发展的课程需求为背景，旨在解决课程目标、结构及实施中的问题，构建具有学校特色的课程架构。项目通过 SWOT 分析、挖掘 “课植文化” 内涵、梳理并架构课程体系、探索课程实施样态等过程方法，完善彰显 “课植文化” 特质的育人目标与课程发展目标，架构融合 “课植文化” 的课程体系，建构 “课植文化” 理念下深度学习的实践样态。
研究内容： 
1.就课程目标而言，本项目拟在我校育人目标的引领下，进一步挖掘“课植文化”内涵，完善课程构建和实施中“课植文化”的具体呈现，系统研究、整体设计学校课程建设，以支撑更好实现我校迈入内涵发展和质量提升的新的时代使命。
2.就课程结构而言，拟在已经得到我校师生普遍认同的“课植文化”理念浸润下，改变各类课程“各自为政”的状况和课程门类简单叠加的方式，加强各类课程之间的协同设计与衔接统整，着重梳理和整体架构选修课程的具体设置。
3.就课程实施而言，将学校文化融入课程建设、课堂教学，进一步提升教师运用 “课植文化”引领下导向深度学习的“教学模型”实施和创新能力。
课程领导力（自选）项目名称：新课程理念引领下教师数字化研修的实践探究
    项目简介：拟解决的主要问题主要有如何根据现有教研模式的不足提出有效的解决方案？以及如何研发数字化环境下的教研工具，形成适合我校教师专业提升的数字化教研模式？（3）在信息技术和课堂教学未有效整合的情况下，如何通过建设学科知识资源库，促使数字技术与课堂教学的融合？
    研究内容：（1）通过本项目研究，促使教师在利用数字技术资源进行反思与改进、参与网络研修、开展数字化教学研究等方面进行实践探究。
（2）通过数据去理解我们的课堂教学，通过AI课堂反馈分析数据去提升课堂教学。
（3）构建适合教师专业发展的技术赋能的校本研修模式。
（4）设计基于技术赋能校本研修的评价指标，指标应用于教研模型，进行循证研究，用教研模型检验并不断迭代评价指标，基于数字化教研全过程的操作路径，构建一种适合教师专业发展的技术赋能的校本研修模式。
高中学生“拔尖创新人才”早期发现和选拔培养
项目简介：“拔尖创新人才”应该具备的素养是：具有强烈的爱国意识、民族意识、创新思维、善于合作、富有爱心，并且具有坚定的信念、坚强的意志、较强的组织能力和优异的学业成绩，这也是“拔尖创新人才”培养工作的终极目标。通过本项目的研究，帮助“拔尖创新人才”进一步夯实基础，开拓视野，有针对性地加强学生指导，力求这些学生具有扎实的基础知识、熟练的解题技巧，健康的身心状态和勇往直前的毅力。
研究内容：1.注重思想理念引领，推动课堂教学的优化；
2.确定拔尖创新人才，分层提升创新思维培养；
[bookmark: _GoBack]3.完善高中课程体系，激活学生思维的潜力。


